&

-
p e /4
S@ &) w AZIENDA SANITARIA ,,
N | Sewviad” ooy ‘ + L
. e il
L & gimme el PROVINCIALE &/
F R ecionate g/ CATANZARO T
REGLONE
Digartimento Tutzlo della Salute CALABRIA
U.O.C. Gestione Risorse Umane
Rif.int.n. _ del Aff.Gen. 09964 del I3 JoSrp20

DETERMINA DIRIGENZIALE
N 3655 gu 1.0 Bh3 2000

OGGETTO: | LIQUIDAZIONE PROVENTI CORRELATI ALL’ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE
, INTRAMOENIA (ALPI) PERIODO LUGLIO — DICEMBRE 2019

Proposta del Responsabile del procedimento n. Egi_del ........ (9@ 5/ G020
FIRMA _//[Ah). o esnd
(Dott. Mat@izio I%opino)
;
1l Dirigente Responsabile dell’ Ufficio ALPI FIRMA 1AW

Dott. ssa@y(a Marasco)

Il Direttore/Responsabile dell’U.0. é) i R s U . , attesta la legittimita
formale e sostanziale nonché la regolarita tecnica, documentale e procedurale della pre

sente determina
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“(Dott.ssa Sandra Matozzo)

1l Dirigente Responsabile dell’UOC GREF, con la sottoscrizionedel presente atto, attesta che il costo rientra nella
previsione di bilancio e viene rilevato sul/i conto/i indicati dal proponente e che il suddetto/i presenta/no la relativa
disponibilita
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IL DIRETTORE F.F. DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
PREMESSO:

- Che con deliberazione n. 335 del 16/04/2018, e successive modifiche ed integrazioni, € stato approvato, nel
rispetto della vigente normativa, il nuovo Regolamento per la disciplina dell’attivita libero-professionale
intramoenia e delle altre attivitd a pagamento, ponendosi come obiettivo la garanzia della libera scelta delle
prestazioni sanitarie e lo 'sviluppo'-dell’erogazione dei servizi a pagamento che saranno offerti sul mercato
sanitario in parallelo all’attivita istituzionale dovuta;
che il vigente Regolamento di Organizzazione Aziendale di cui alla deliberazione n. 660 del 19/07/2018, ha ‘
istituito 1’Ufficio ALPI presso la S.C. Gestione Risorse Umane, riconducendo le relative funzioni a un
dirigente/funzionario tra quelli assegnati alla S.C. G.R.U. e prevedendo, altresi, la collaborazione all’interno
dell’Ufficio, di un funzionario/dipendente assegnato alla S.C. Gestione risorse economiche e finanziarie,
relativamente agli aspetti contabili per la dovuta integrazione funzionale con la stessa;
che ai sensi del summenzionato regolamento 1’Ufficio ALPI cura, tra ’altro, le procedure inerenti alle attivita

libero professionali dirette alla liquidazione dei compensi per le prestazioni sanitarie, se regolarmente effettuate
in regime ALPI;

1

RICHIAMATA la deliberazione n. 1036 del 28/09/2018 avente ad oggetto “Piano Prestazioni ALPI”;

VISTO P’art. 22 del Regolamento per la disciplina dell’attivita libero-professionale intramoenia con il quale sono stati
individuati i criteri generali per la determinazione delle tariffe, tenendo conto della quota di remunerazione personale
spettante al professionista, della quota di remunerazione aziendale, della quota spettante al personale di supporto
diretto e indiretto, della quota del fondo di perequazione a favore del personale della Dirigenza del ruolo sanitario che,
a causa delle funzioni svolte o della disciplina di appartenenza, ha una limitata possibilita di esercitare I’ ALPI, nonché

dell’accantonamento ulteriore quota del 5% della tariffa da destinare ad interventi di prevenzione, ovvero, alla
riduzione delle liste d'attesa (art. 2 L. 189/2012);

RICHIAMATO il verbale della riunione del 14/06/2018 recante “ALPI-Attuazione procedure di cui al Regolamento
aziendale delibera n. 335 del 16/04/2018”;

VISTA 1la nota della Direzione Generale p.t. prot. n. 113043 del 26/10/2018 recante “Atto di indirizzo procedure
autorizzative ALP1”;

VISTA la delega di funzioni relative all’Ufficio ALPI, conferita dal Direttore Generale p.t. alla Dott.ssa Marasco
Viviana, giusta nota assunta con prot. n. 122407 del 20/11/2018;

VISTI i reports trasmessi dall’U.O. CUP, agli atti dell’Ufficio ALPI, contenenti I’indicazione, per ogni singolo
professionista, dei volumi di attivita complessivi erogati nelle periodo relativo alle mensilita luglio-dicembre 2019 con
relativa valorizzazione economica, cosi come elaborati e riportati nel database informatico aziendale;

ESAMINATE le dichiarazioni, acquisite al protocollo aziendale relativamente alle varie Macroarticolazioni aziendali,
depositate presso 1’Ufficio ALPI, nel rispetto dei reciproci ruoli e dell'accordo siglato in data 14/06/2018, con le quali i
vari Direttori e Responsabili hanno attestato che:

1. i volumi delle prestazioni eseguite dai singoli professionisti autorizzati all’esercizio della libera professione,
in servizio presso le rispettive strutture, sono stati erogati nel rispetto del numero massimo delle prestazioni
erogabili in libera professione intramuraria in forma di prestazioni di specialistica ambulatoriale, cosi come
definito nel “Piano prestazioni ALPI”, approvato con deliberazione n. 1036 del 28/09/2018;

2. il volume orario reso dai singoli professionisti in regime libero professionale non & prevalente rispetto a
quello reso in regime istituzionale;

3. Dattivita libero professionale del singolo professionista & stata svolta al di fuori dell’orario di servizio ed &
conforme a quanto previsto nell’atto di autorizzazione all’esercizio;

DATO ATTO che a seguito di accurata disamina della documentazione trasmessa dal Responsabile del CUP, il
Responsabile dell’Ufficio ALPI ha eseguito, in collaborazione con il “Referente della Contabilita separata” dell’U.O.C.
G.R.E.F., Pistruttoria volta alla quantificazione e ripartizione degli importi introitati nel periodo sopra citato;

ATTESO che con nota prot. n. 42395 del 21.4.2020, il Referente della Contabilita separata del’U.0.C. GR.EF. ha
trasmesso al Responsabile dell’Ufficio ALPI i prospetti validati delle prestazioni relative all’attivita libero -
professionale rese dai Dirigenti Medici e Dirigenti Sanitari, nei quali vengono contabilizzati gli importi spettanti agli
stessi, oltre che al personale di supporto diretto, al lordo delle ritenute e contributi di legge, salvo conguaglio attivo o
passivo in seguito da determinare, ed inoltre i prospetti relativi alle competenze del personale di supporto indiretto
riferito all’intero anno 2019, allegati e parte integrante del presente atto, identificati con i numeri dal n.1 al n. 6,
debitamente firmati dallo stesso Referente della Contabilitd Separata ALPI, e per i quali vengono determinati i seguenti
valori economici: RSDM TI: € 199.687,27 — RSDNM TI: € 231,52 — RSC TI: € 7.280,86 — RAC TI € 7.837,26;

POSTO che nella precedente determina di liquidazione, delle prestazioni erogate in ALPI per Je mensilita di maggio-
giugno 2019, n. 1154 del 18.02.2020, erano state evidenziate delle discordanze di dati e per tale motivazione i seguenti
professionisti: Dr. Bonaro Francesco, Dr. Bruni Francesco, Dr. Calderazzo Massimo, Dr.ssa Doria Germana, Dr.
Gambardella Paolo, Dr. Giacobbe Antonio, Dr.ssa Renne Stefania, Dr. Rosato Massimo, non avevano percepito alcuna

liquidazione, che pertanto, in tale atto vengono ricomprese le somme di rispettiva competenza secondo i calcoli
effettuati dal Referente della contabilita separata;



RITENUTO di poter procedere alla liquidazione delle somme dovute, salvo conguaglio attivo/passivo;
RICHIAMATI E TENUTI PRESENTI:

- il Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;
-~ il D.P.C.M. 27 marzo 2000;
—  laLegge 3 agosto 2007, n. 120;

~ il Decreto legge 13 settembre 2012, n. 158 convertito, con modificazioni, dalla Legge 8 novembre 2012, n.
189;

gliart. 114 e ss. dei vigente C.C.N.L. dell’Area Sanita;
le Linee di Indirizzo Regionali in materia di ALPI;

|

Sulla base dell’istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento,

DETERMINA
Per quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato e trascritto:

DI PROCEDERE al pagamento delle spettanze economiche cosi come liquidate, in favore del personale della
Dirigenza Medica, della Dirigenza Sanitaria oltre che al personale di supporto diretto ed indiretto - allegati da 1 26 -
debitamente firmati dal Referente della Contabilita Separata ALPI, e per i quali vengono determinati i seguenti valori
economici: RSDM TI: € 199.687,27 —- RSDNM TI: € 231,52 — RSC TI: € 7.280,86 — RAC TI € 7.837,26, secondo i
prospetti dallo stesso predisposti, che acclusi al presente atto, per farne parte integrante € sostanziale e per gli imnporti
riportati nei richiamati prospetti, al lordo delle ritenute & contributi di legge, fatti salvi eventuali successivi conguagli
attivi o passivi;

DI TRASMETTERE il presente atto al settore economico dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane per il pagamento di

quanto stabilito in favore di ogni singolo professionista, come liquidato nei richiamati prospetti contabili e all’U.O.C.
Gestione risorse economiche e finanziarie per il seguito di competenza.

11 Responsabile del procedimento amministrativo / %/J'L\pw\? L 4\’ ke s

(Dott. Mauriziz‘ Iacoa[no)

/
Il Dirigente Responsabile Ufficio ALPI ( (\ A
: (Dott.ssa Viyi ilrasco)

Il Direttore f.f. UOC G.R.U.

(Dy./ssa Sandra Matozzo)
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N. 0042395 del 21/04/2020

T —

i l“\?) Al Dirigente Amministrativo
Dott.ssa Viviana Marasco

I

OGGETTO: importi a.l.p.i. — invio prospetti validati — periodo LUGLIO/DICEMBRE 2019 - RETTIFICA.

A rettifica della precedente nota prot. 33535 del 25.03.2020; si inviano, allegati alla presente, per il
seguito di propria competenza, i _prospetti validati delle prestazioni intramoenia rese dal 01.07.2019 al
31.12.2019 da Voi trasmessi dopo validazione dei Direttori di Macro-Area sulla scorta dei report inviati dal
Responsabile CUP di questa Azienda e successive modifiche trasmesse allo scrivente.

Contestualmente si allega integrazione alla nota 12735 del 04.02.2020 con la quale si affianca allo
scrivente I’Ass.te Amm.vo Annamaria Sirianni quale supporto indiretto certificando che la predetta ha svolto
regolarmente e fuori dall’orario di servizio i compiti a Lei affidati.

Tali prestazioni sono erogate secondo le modalita, forme e termini normativi, regolamentari e
procedurali aziendali in atto vigenti ivi compresa l'effettuazione dei calcoli di ripartizione delle somme nel
rispetto dei criteri definiti in contrattazione decentrata (contabilitd separata), in attesa di conguaglio attivo
o passivo in seguito da determinare.

Di seguito vengono indicati i totali da inserire nelle competenze stipendiali del personale interessato distinti
per Ruolo precisando che per quanto il RAC I'importo indicato é riferito all’'intero Anno 2019:

RSDM Tl: € 199.687,27
RSDNM TI: € 231,52
RSCTI: € 7.280,86
RACTI: € 7.837,26

La presente viene trasmessa con n. 6 allegati regolarmente numerati e validati.

IL REFERENTE CONTABILITA’ SEPARATA

Ass.te Amm.vp Guido_Genise

Via Vinicio Cortese n. 25 - Cap. 88100 Cittd Catanzaro [ tel/fax. +39 0961 722079 |P.Ilva|CF: 028665540799
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N. 0032957 del 24/03/202¢
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Al Direttore f.f. UOC GRU

Dott.ssa Sandra Matozzo
Via Pio X (c/o ex Villa Mater Dei)

88100 Catanzaro
Anticipata vig pec '

OGGETTO: Integrazione nota Prot. 12735 dgf 04.02.2020.

Il Responsabile del Procedimento : IL DIRIGENTE AMMI ISTRATIVO
Ammijnistrativo e U.0.C Gestione Risors Eg.o" omiche e Finanzarie

(Guido GENISE) (Dott. A)J;s"rt D’ARRO’)
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email : gref@asp.cz.it — pec :gref@pec.asp. CZ.jt
P.lva[CF: 02865540799



